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Jobbeskrivelse for dagtilbudsledere i Svendborg Kommune

Vi har
o Dagtilbudsledere, der hver for sig og sammen, er i stand til at agere innovativt, og gar
foran ledelsesmaessigt, for at dagtilbudsomradets Vision, Mission og Feelles
arbejdsgrundlag samt Faglighedsblomsten kan udspille sig i praksis, i den samlede
organisation

e Dagtilbudsledere, der hver for sig og sammen, har ledelsesmaessig robusthed, der ggr,
at de er pa forkant med og handterer givne forandringer med energi, beslutsomhed og
handlekraft

e Dagtilbudsledere, der hver for sig og sammen, har ledelsesfaerdigheder til at laegge
strategi for realisering af lovgivning, forskning, viden, lokale politiske beslutninger og
beslutninger pa chefniveau, samt til at realisere strategierne

e Dagtilbudsledere, der hver for sig og sammen, er i stand til at lede ledere, samt lede
sammen med sit lederteam, foraeldrebestyrelsen, kollegaer, samarbejdspartnere og
opad i organisationen

Dagtilbudslederens opgaver i Svendborg Kommune er overordnet

bestemt af:
e Dagtilbudsloven
Styrelsesvedtaegt for de kommunale dagtilbud i Svendborg
Svendborg Kommunes vardigrundlag
Svendborg Kommunes ledelsespolitik
Svendborg Kommunes kompetencefordelingsplan pa@ personaleomradet
MED-aftalen for Svendborg Kommune
Vision for Leering og Dannelse
Sammenhangende Bgrn- og Ungepolitik
Dagtilbudsomradets arbejdsgrundlag Vision, Mission og Feelles arbejdsgrundlag samt
Faglighedsblomsten
e Ledelsesgrundlag for dagtilbudslederne
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Jobbeskrivelse i fire elementer

1. Rammer og vilkdr omkring jobbet

e Professionel leder i en politisk styret organisation, der er i konstant bevagelse

e Udgver ledelse sammen med de paedagogiske teamledere

o Afklarer ledelsesrum til eget lederteam, foraeldrebestyrelsen, dagtilbudschef, kollegaer
og samarbejdspartnere

e Anvender relevant ny forskning og viden

e Samarbejder og stiller faglighed til radighed i forbindelse med opgavelgsninger pa
tveers i dagtilbudsomradet, Bgrn og Unge og gvrige direktgromrader

e Refererer til dagtilbudschef

2. De resultater der skabes i jobbet
e Professionel leder der mestrer at omstille sin organisation til ngdvendige forandringer,
aktuelle opgaver og kommunikerer mening med disse i organisationen
Realiserer teoretisk og vidensbaseret paedagogisk udvikling
Opnar leeringsmaessige og paedagogiske resultater af hgj kvalitet
Realiserer vinderkultur i dagtilbudsomradet
Er garant for, at dagtilbuddet lever op til lovgivnhingen og gvrige vedtagne beslutninger
Skaber balanceret gkonomi

3. De opgaver der Igses for at skabe resultaterne
e Szetter kerneopgaven og personaleledelse pa dagsordenen og skaber klarhed over
forventninger til realiseringen i praksis

e Sgzetter rammer for bedst mulig trivsel og arbejdsgleede i organisationen
Understgtter positiv og ambitigs kultur med udgangspunkt i arbejdsgrundlaget

e Udarbejder og gennemfarer transparent strategi pa kortere og laengere sigt for,
hvordan dagtilbuddet kan lgse de opgaver, der er stillet

e Opsgger viden om lovgivningsmaessige andringer, lokalpolitiske beslutninger, ny

forskning, teori og vidensbaseret paedagogik, og formidler forstdelse af disse og

konsekvenser for organisationen i den forbindelse.

Understgtter feedforward- feedback- og refleksionskultur

Foretager anerkendende indgriben, ndr handlinger ikke lever op til arbejdsgrundlaget

Skaber overblik gennem prioritering, struktur og systematik

Skaber forudsaetning og tiltag for malrettet kompetenceudvikling af paedagogiske

teamledere og alle medarbejdere

o Ivaerkseaetter effektive procedurer og administrative rutiner

4. De kompetencer vi efterspgrger
e Balancerer empati og ledelsesmaessig handlekraft og opnar legitimitet savel internt som
eksternt i organisationen
e Agerer med ledelsesmaessigt mod, adreethed og lethed
Evner at skabe mening, kommunikere den og dermed motivere de paedagogiske
teamledere, medarbejdere og foraeldrebestyrelse
Kommunikerer meningsfuldt og respektfuldt internt og eksternt
Er smittende med energi og beslutsomhed
Fremstdr professionelt og rodfaestet under pres
Har gkonomisk flair og overblik

Birgit Lindberg, Dagtilbudschef
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